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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia Nr 2 w Radomiu;
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Samochodowych w Radomiu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia Nr 2 w Radomiu.

§ 2.

Branzowa Szkota II stopnia Nr 2 w Radomiu dziata na podstawie:

1.1 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
1.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

1.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

1.4 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych.
Branzowa Szkota 1II stopnia Nr 2 w Radomiu jest dwuletnia publiczng szkota
ponadpodstawow3.

Siedziba Szkoty mieséci si¢ w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Samochodowych w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66.
Petna nazwa Szkoty sktada si¢ z nazwy Szkoty 1 nazwy Zespotu: Branzowa Szkota II
stopnia Nr 2 w Radomiu w Zespole Szkot Samochodowych w Radomiu.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Branzowa Szkota II stopnia Nr 2 w Radomiu.

Ksztatcenie w Szkole moze odbywac si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik pojazdow samochodowych, technik
transportu drogowego.

Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Miasta Radomia z siedzibag w Radomiu, ul. Jana

Kilinskiego 30.
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10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Celem Szkoty jest ksztatcenie 1 wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie jej do dalszej

nauki, pracy i zycia we wspotczesnym swiecie.

3. Ksztalcenie i wychowanie wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejetnosci wyniesione

Z poprzedniego etapu nauczania shuzy rozwijaniu osobowos$ci ucznidow, kompetencji

kluczowych, wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania

dziedzictwa kulturowego.

4. Celami i zadaniami Szkotly sg w szczego6lnosci:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

przygotowanie ucznia do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktdra stanowi fundament
wyksztatcenia;

rozwijanie u ucznidéw kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej;
przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stworzenie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

prowadzenie edukacji medialnej, polegajacej na wdrazaniu uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

skuteczne nauczanie jezykow obcych z zastosowaniem zasady dostosowania zajgé
do poziomu przygotowania uczniow, ktore uzyskal na wczesniejszych etapach

edukacyjnych;
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4.8.
4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

przygotowanie ucznia do procesu uczenia si¢ przez cate zycie;

realizowanie edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest rozwijanie u uczniow postawy
dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia §rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u wuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;
ksztalttowanie postaw istotnych w rozwoju spotecznym: postawy obywatelskiej
I patriotycznej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania
dziatan narzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

dbato$¢ o wychowanie ucznidow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego oraz motywacja do
dzialan na rzecz ochrony §rodowiska 1 rozwijanie zainteresowania ekologia;
wsparcie w nabywaniu kompetencji spolecznych, takich jak: komunikacja i
wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach

zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

5. Szkota wykonuje swoje cele 1 zadania poprzez:

5.1.

5.2.

5.3.

realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajgcych
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego;

integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogoélnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;
uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych

I poznawczych uczniow;
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5.4.

5.5.

5.6.

5.1.

5.8.

5.9.
5.10.

5.11.
5.12.

dostosowanie zaje¢¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskat
on na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego szeroko pojgtemu rozwojowi, w tym dziatan
w zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju,
a w przypadku osob niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ zwigzanych
Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 4.

1. Organami Szkoty s3:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot Samochodowych, zwany dalej Dyrektorem.

§ 5.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

kieruje dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

dba o powierzone mienie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofe;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkot¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Szkote;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

Telefon: 483626553,483623186,483623187, Fax:483635446,

Email: sekretariat@zssradom.edu.pl



Zespot Szkot Samochodowych

26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

www.zssradom.edu.pl

2.5. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2.6. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

3.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3.2. opracowuje oraz zatwierdza zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

3.3. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3.4. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole ustala zawody, w ktérych

ksztalci Szkota, po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci

ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu
wspolpracy z pracodawcg zwigzanym z danym zawodem lub branza.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowski.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony wicedyrektor.

§ 6.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
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dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty, rowniez przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote lub placowke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
6.1. podejmowanie uchwat w sprawie:
6.1.1. wynikow klasyfikacji, promocji oraz ukonczenia szkoty,
6.1.2. promocji ucznia, jeden raz w ciaggu cyklu edukacyjnego, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego,
6.1.3. w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6.1.4. statutu,
6.1.5. regulaminu Rady Pedagogicznej,
6.1.6. innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
6.1.7. innego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,
6.1.8. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty
6.1.9. ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6.1.10. plan6éw pracy szkoty,
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10.

11.
12.
13.

6.1.11. szkolnego zestawu programdw nauczania,
6.1.12. szkolnego zestawu podrgcznikow
6.2. opiniowania:

6.2.1. arkusza organizacyjnego szkoty, propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

6.2.2.tygodniowego rozktadu zajec,

6.2.3. organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych

6.2.4.projektu planu finansowego szkoty,

6.2.5.wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

6.2.6.kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
W trybie art.37.1 ustawy o systemie o§wiaty,

6.3. wystgpowania do:

6.3.1.organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji

dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;j.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt Statutu Szkoty oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§7.
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Rodzice uczniéw majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow.

Rade Rodzicoéw tworzg rodzice — po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow
wybranym w tajnych wyborach.

Rada Rodzicow dziata na podstawie wlasnego regulaminu uchwalonego przez ogolne
zebranie rodzicow - Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ oraz
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do:

5.1. uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

5.1.1. programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do uczniow;

5.2. opiniowania:
5.2.1. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
5.2.2. projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 8.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Samochodowych.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

4.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami

edukacyjnymi;
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4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

zgtaszania do Dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej faktu nieprzestrzegania Statutu Szkoty;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

sktadania do Dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej propozycji nagrod 1 wyrdznien
dla uczniow;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.

§9.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

stanowiska wicedyrektorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
kierownik warsztatow szkolnych,

zastepca kierownika warsztatow szkolnych,

gléwny ksiggowy,

kierownik administracyjny.

§ 10.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszystkie organy dziatajg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ wspolpracy i nieingerencji

w swoje kompetencje.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie poprzez swoje reprezentacje

dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.
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Whnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych

podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Whioskodawca odwoluje si¢ od decyzji:

5.1. dyrektora szkoty do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych
do kuratora o$wiaty,

5.2. Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotaé si¢ —

w zalezno$ci od charakteru sprawy - do organu prowadzacego lub organu nadzoru

pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11.

Czas rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych

oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;j

W drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia

kazdego roku, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ

prowadzacy szkole, zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku,

PO wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

4.1. liczbg pracownikow Szkoly, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4.2. liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

4.3. liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly zapisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczbg ucznidéw w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem — organ prowadzacy.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, moga by¢ prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegblnosci centrow ksztatcenia zawodowego, szkét wyzszych i u pracodawcow,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota a dang jednostka.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zaje¢ praktycznych 55 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

§ 13.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Dla zapewnienia cigglosci pracy 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia nauczycielowi
sprawowanie opieki nad oddziatem przez caty etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela opiekuna powinny by¢ dostosowane do potrzeb
uczniow.

§ 14.

Podstawowa forma dziatalnosci Szkoty, oprocz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wykladow i ¢wiczen, jest praktyczna nauka zawodu.

Szkota organizuje praktyczna nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajacymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla ucznidéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zaj¢ciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.

6. Dyrektor podpisuje umow¢ z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke
zawodu.

7. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu 1 wspotpracuje
Z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na zajecia praktyczne i1 praktyke.

8. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora — Kierownik Warsztatow.

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

3. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczego6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 16.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem,
lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§17.

W celu realizacji statutowych zadan Szkola korzysta z zasobow Zespohu, takich jak:
pomieszczenia do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie szkKolne,
W szczegllnosci pracownie informatyczne, pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie
symulacyjne oraz warsztaty szkolne dlarealizacji zaje¢ praktycznych, biblioteka,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz szatnia.
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§ 18.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacj¢ i realizacje w Szkole,

prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem. Samorzad Uczniowski

ze swojego sktadu moze wyltoni¢ Rade Wolontariatu oraz wustalic jej strukture

I kompetencje w regulaminie.

Szkota moze podjac¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,

fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych,  upowszechnianie  wiedzy  historycznej, pomoc  slabszym

i wykluczonym.

Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:

5.1. wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego
I wolontariacie;

5.2. wolontariusze inicjujg i prowadza akcje majace na celu miedzy innymi pomaganie
osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzgtom, ofiarom klesk;

5.3. wolontariusz moze bra¢ udziat w ksztattowaniu programu, w ktorym uczestniczy;

5.4. kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
Z powierzonych mu zadan;

5.5. wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow;

5.6. w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowa¢ z pracy na rzecz innych
lub zadeklarowac che¢¢ zmiany obowigzkow.

§ 19.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

Z uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

2.1. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2.2. porad i konsultaciji;

2.3. warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

3.1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3.2. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

3.3. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny.
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§ 20.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

I wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne

0soby na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

3.1. gromadzenia i udostgpniania materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

3.2. tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3.3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;

3.4. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczng uczniow;

3.5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 21.

1. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu
umozliwienie uczniowi:

1.1. zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie
I wlasnych predyspozycji zawodowych;

1.2. poznania zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

1.3. wilasciwego przygotowania si¢ do roli pracownika, czyli zdobycia wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

1.4. poznania mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

1.5. zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej przy wspotpracy instytucji i zaktadow pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak: zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi pracy, spotkania z przedstawicielami = zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22.

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace w Szkole
sg nauczycielami i pracownikami Zespotu.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem — wychowawcy nalezy
W szczegblnosci:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

informowanie uczniow lub rodzicow niepetnoletnich uczniow o postepach
edukacyjnych;

monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami;

prowadzenie przewidywanej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

4.1.

4.2.

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami roézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniow;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wobec ogotu ucznidéw, a takze tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna pomoc - dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i majacych roznorodne trudnosci i niepowodzenia.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

Telefon: 483626553,483623186,483623187, Fax:483635446,

Email: sekretariat@zssradom.edu.pl



Zespot Szkot Samochodowych

26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

www.zssradom.edu.pl

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji na zasadzie wypozyczenia
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

udostepnianie  ksiggozbioru  podrecznego 1 innych zZrddet  informacji
do wykorzystania w czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng;

gromadzenie 1 opracowywanie ksiggozbioru;

dobieranie ksiggozbioru i innych zrddet informacji zgodnych z celami i zadaniami
Szkoty oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspierania rozwoju uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
I innych probleméw uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

§ 23.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Zadaniem pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 jest:
2.1. zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;

2.2. utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo

ucznidow 1 pracownikow;

2.3. dbanie o tad i porzadek w budynku szkolnym i otaczajacym go terenie.
3. Szczegoélowy zakres czynnosci dla pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor.
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§ 24.

W Szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng i promocj¢ zdrowia.
W Szkole zatrudnia si¢ pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania, ktéra prowadzi
gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
3.1. ochrong zdrowia uczniow;
3.2. ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.
Cele, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:
4.1. dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chordb, w tym chordb zakaznych;
4.2. wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
4.3. edukacj¢ zdrowotng i1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4.4. udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. 0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 993).

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

3.1. opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

3.2. zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania, a takze uzgadniania w sprawie
wyboru programdéw nauczania 1 podrecznikow szkolnych oraz materiatlow
uzupehniajacych do prowadzenia zaje¢;

3.3. wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3.4. opracowanie narzgdzi do badania osiggnie¢ uczniow;

3.5. opracowywanie wynikow osiggnie¢ uczniow 1 przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej;

3.6. wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

ROZDZIAL 6.

Telefon: 483626553,483623186,483623187, Fax:483635446,

Email: sekretariat@zssradom.edu.pl



Zespot Szkot Samochodowych

26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

www.zssradom.edu.pl

WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 26.

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole program6w nauczania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

3.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym zakresie;

3.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3.3. udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

3.5. dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

3.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 27.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja uczniow o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

1.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

1.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
sg formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty 1 zrozumiaty dla
ucznia, oraz zapisane w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

3. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniami na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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4.

&

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

4.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4.3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania;

4.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu nastan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$é,
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Iub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 28.

W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:

1.1. biezace;

1.2. Kklasyfikacyjne:
1.2.1.semestralne,
1.2.2. koncowe.

Biezace i1 semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:

2.1. celujacy (6);

2.2. bardzo dobry (5);

2.3. dobry (4);

2.4. dostateczny (3);

2.5. dopuszczajacy (2);

2.6. niedostateczny (1).

Biezace oceny mozna uzupetnia¢ znakiem (+) lub (-) np. 2+, 3-.

W Szkole nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

5.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajagce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
I tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,

Telefon: 483626553,483623186,483623187, Fax:483635446,

Email: sekretariat@zssradom.edu.pl



Zespot Szkot Samochodowych

26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

www.zssradom.edu.pl

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdory opanowat pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
posiadang wiedz¢ potrafi zastosowa¢ do rozwigzywania zadan i problemdéw
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o S$rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci  okreSlonych w podstawie programowej przedmiotu, a braki
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

6. Oceny sa jawne dla kazdego ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - rdwniez

dla jego rodzicow.
7. Na wniosek ucznia lub rodzicow niepetnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi, a w przypadku

niepetnoletniego ucznia - rowniez jego rodzicom.

9. Na wniosek ucznia, a w przypadku niepelnoletniego ucznia - na wniosek ucznia lub jego
rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

10. Sposob udostepniania do wgladu uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia rowniez
jego rodzicom, dokumentacji wymienionej w ust. 8:

10.1. pisemny wniosek skierowany do Dyrektora sklada si¢ w sekretariacie Zespotu

W kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

10.2. Dyrektor wskazuje czas i miejsce w Szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie

uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia roéwniez jego rodzicom,
dokumentaciji;

Telefon: 483626553,483623186,483623187, Fax:483635446,

Email: sekretariat@zssradom.edu.pl



Zespot Szkot Samochodowych

26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

www.zssradom.edu.pl

10.3. dokumentacja udostepniana jest uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia
rowniez jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub w obecnosci upowaznionego
przez Dyrektora nauczyciela;

10.4. udostepnianie do wgladu uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia rowniez
jego rodzicom, dokumentacji odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie Zespotu.

§ 29.

Uczen podlega klasyfikacji:

1.1. semestralnej;

1.2. koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

3.1. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrze programowo najwyzszym;

3.2. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 30.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
Z poszczegolnych  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ ucznia, ktéry uczeszczal na poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢, oraz otrzymat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg uczniéw o terminach egzaminéw semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informujg ucznia, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — w formie pisemnej rowniez jego rodzicéw, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28 1 § 29.

§ 31.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng, z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 34.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 32.

Uczen, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — réwniez jego rodzice, moga zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz
ustala semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 28 ust. 1.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — rowniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 33.

Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla,
w drodze decyzji, z listy uczniow.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek ucznia, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Uczen moze powtarza¢ semestr jeden raz
W okresie ksztatcenia w Szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, uczen sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Radg¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
uczniow.

Niepelnoletni uczen, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo WyZzZszy,
powtarza ten semestr.

§ 34.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.

Niepetnoletni uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatni semestr.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35.
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1.

2.

Uczen ma prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.
1.10.
1.11.

1.12.

podmiotowego 1 réwnego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania
I wymagan edukacyjnych, z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego,
srodkow dydaktycznych i1 zasobow biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujagcymi regulaminami;

obiektywnej i1 jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejgtnosci,

wyboru do Samorzadu Uczniowskiego;

czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu;

brania udzialu w organizowanych r6znego typu konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,  wycieczkach  przedmiotowych,  warsztatach, zajgciach
dodatkowych;

swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych osob.

Uczen ma obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu 7 dni od ustania niecobecnosci;
przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu Szkoty
oraz obowiazujacych w Szkole regulaminow;

systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i1 rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych;

szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegolnosci dbania o mienie
Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

przestrzegania zakazu uzywania telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych.

§ 36.
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Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim przez opiekuna oddzialu lub
Dyrektora.

Formy wyrdznien i nagrod:

2.1. pochwala Dyrektora na forum oddziatu;

2.2. pochwala Dyrektora na forum szkoty;

2.3. list gratulacyjny Dyrektora;

2.4. nagroda rzeczowa.

Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia maja prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzj¢ w sprawie.

§ 37.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewngtrznych

regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w Szkole.

Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

Formy Kar:

3.1. upomnienie opiekuna oddziatu;

3.2. nagana Dyrektora;

3.3. skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie ucznia z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu

Ucznidow moze skresli¢c uczniow z listy ucznidéw Szkoty w przypadku wystgpienia

przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

5.1. na prosbe ucznia;

5.2. stwierdzenia obecnosci ucznia na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych;

5.3. popelienia przestgpstwa umys$lnego oraz innego razacego naruszenia porzadku
prawnego;

5.4. stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia

skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze, do nastgpujacych

organow:

6.1. od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 do Dyrektora;

6.2. od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowigzek zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniow;

6.3. od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
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§ 38.

W przypadku naruszenia jego praw uczen moze ztozy¢ skarge.

W zaleznos$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw, skarge sktada si¢ do:

2.1. opiekuna oddziatu — w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

2.2. Dyrektora —w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;

2.3. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora.

Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron sporu.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen powinien uzyskac¢ pisemng odpowiedz

uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

ROZDZIAL 8.
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 39.

Do klas pierwszych Szkoty przyjmuje si¢ ucznidow po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkotly przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadaja:

3.1. $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

3.2. zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktérej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3.3. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli

branzowa szkot¢ I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,

w ktorym ubiegajg si¢ o przyjecie.

Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoty

przyjmuje si¢ réwniez kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej

szkoty zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku

szkolnego 2012/2013.
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10.

11.

Do Szkoly mozna przyjaé¢ osobe, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki
na warunkach obywateli polskich.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Dyrektor moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw okresla do kofca stycznia Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Dyrektor informuje o terminach post¢powania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupeltniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

ROZDZIAL 9.
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 40.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie zajgc
praktycznych.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodach danej branzy, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia
w tych zawodach.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
§ 41.

Szkota zapewnia wuczniom nabywanie umiejetno$ci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

4.1. zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4.2. zaje¢ praktycznych organizowanych w centrach ksztalcenia zawodowego
prowadzonych przez zatrudnionych w nich nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4.3. zaje¢ modutowych prowadzonych w szkolnych pracowniach 1 laboratoriach,
przystosowanych do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych;

4.4. zaje¢ prowadzonych na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, organizowanych
U pracodawcow.

5. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

6. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

6.1. harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;
6.2. warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zaje¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

§ 42.

1. Nazajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czescig Szkoty,
obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy 1 zarzadzenia wydawane
przez Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez ucznidw powierza si¢
nauczycielom zawodu.

3. Kazdy uczen zobowiazany jest przej$¢ obowiazkowe szkolenie bhp na wszystkich dziatach
pracowni szkolnych, co jest potwierdzone w dokumentacji zajec.

4. Czas trwania zaje¢¢ uczniow reguluje tygodniowy plan zaje¢ praktycznych.

5. Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych maja uczniowie w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztalcenia praktycznego lub dyzurujacego
nauczyciela.

ROZDZIAL 10
MONITORING WIZYJNY W SZKOLE

§ 43.
1. Budynek szkoty oraz teren wokot placowki objete sg monitoringiem wizyjnym.
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2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla ,,Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Samochodowych”

ROZDZIAL 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkofa jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 44.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
Zespotu.
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